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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freunde und Forderer der IBA,

die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle ist in lhrer Art einmalig
in Europa. Nur in der GroRregion gibt es eine derart institutionalisierte Form
der gemeinschaftlichen Arbeitsmarktbeobachtung. Die Arbeit im Lenkungs-
ausschuss und im Netzwerk der Fachinstitute verlauft schon seit mehr als
10 Jahren konstruktiv und freundschaftlich Gber Landesgrenzen, politische
Identitdten und Disziplinen hinweg. Allen, die auf Ihre persénliche Art und
Weise zur Griindung, Fortsetzung und Institutionalisierung der IBA beigetra-
gen haben, sei an dieser Stelle herzlich gedankt. Sie haben eine grenziiber-
greifende Institution mit Vorbildcharakter geschaffen.

In den letzten Jahren ist bei der Interregionalen Arbeitsmarktbeobach-
tungsstelle viel passiert. Sie haben sicherlich einige dieser Veranderungen
wahrgenommen oder sogar mitgestaltet. Hierzu gehdren zum Beispiel unser
Internetauftritt, personelle Wechsel oder neue Inhalte im Arbeitsprogramm.
Mit dieser Broschiire mochten wir lhnen gerne einen Eindruck unserer
Arbeit im vergangenen Jahr geben. Wir stellen Ihnen unser derzeitiges
Netzwerk-Team vor; zeigen Ausschnitte unserer inhaltlichen Arbeit — wie
die aktuellen Grenzgangerzahlen oder die Situation von Jugendlichen in der
GroRregion — und geben Einblicke in unsere Vernetzungs-und Offentlich-
keitsarbeit innerhalb und aulerhalb der GroBregion.

Wir wiinschen lhnen nun viel Spa beim Lesen und freuen uns auf ein neues
Jahr vertrauensvoller und erfolgreicher Zusammenarbeit!

Hilke van den Elsen Kurt Barthelmeh
Koordinatorin der IBA Vorsitzender des Lenkungsausschuss
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Die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA) sammelt im Auf-
trag des Gipfels der GroRregion Informationen Uber Grenzgdngeraufkom-
men, Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Demographie in den Teilregionen
und fertigt Analysen zu verschiedenen Aspekten des grenzlberschreitenden
Arbeitsmarkts an.

Die IBA untersteht einem Lenkungsausschuss aus Vertretern des Saarlandes,
Lothringens, Luxemburgs, der Wallonie und von Rheinland-Pfalz. Er legt in
Absprache mit den politisch Verantwortlichen der GroRregion die jeweiligen
Arbeitsschwerpunkte fest. Mehrmals pro Jahr treffen sich die Mitglieder zu
diesem Zweck. Der Lenkungsausschuss setzt sich aus Vertretern der Exeku-
tive pro Teilregion, Vertretern des Wirtschafts- und Sozialausschusses der
GroRregion und einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Statistischen
Amter der GroRregion zusammen. AuRerdem sind die Fachinstitute bei den
Treffen des Lenkungsausschusses anwesend. Der Vorsitz des Lenkungsaus-
schusses wechselt mit der Gipfelprasidentschaft. In den Jahren 2013 und
2014 hat Rheinland-Pfalz der Vorsitz inne, ein Vertreter des Ministeriums
fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie sitzt dem Ausschuss vor.

, Jiirgen Meyer (Arbeitskammer Saarland):
Als Mitglied im Wirtschafts- und Sozialausschuss verfolge ich die

Arbeit der IBA seit ihrer Criindung. Die Bedeutung der IBA nimmt von
Jahr zu Jahr zu. Der grenziiberschreitende Arbeitsmarkt in der GroR-
region entwickelt sich sehr dynamisch und wird immer komplexer.
Die IBA hilft mit hervorragend aufbereiteten Informationen, sei es als
Crafik, als Newsletter oder als fundierter wissenschaftlicher Bericht,
diese Entwicklungen zu begleiten und den Uberblick zu behalten.

Die Umsetzung des Arbeitsprogramms tibernimmt ein Netzwerk von sechs
regionalen Fachinstituten aus der Grolregion. Die spezifische Kenntnis

des jeweils teilrdumlichen Arbeitsmarkts ermoglicht dem Netzwerk eine
Gesamtschau der GroBregion. Die Kooperation der Fachinstitute fiihrt so zu
einem interregionalen Mehrwert.

Jonas Boos ist Volkswirt und ebenfalls Mitarbeiter des
INFO-Instituts. Er hat seit 2012 die Hoheit tiber die
Datenbanken der Beobachtungsstelle.

Caroline Mathieu arbeitet fiir den Wirtschafts-und Sozialrat der
DG Belgien. Trotz langer Anfahrten aus Eupen ist sie seit 2009
eine verlassliche Stitze des Netzwerks: ,Die IBA er6ffnet mir die
Méglichkeit eines Erfahrungsaustauschs fachlicher und kulturelle
Art innerhalb und auBerhalb der DG Belgiens. AuBerdem tragt
die Arbeit in der IBA zu einer groeren interregionale und inter-
nationale Sichtbarkeit der kleinen DG Belgien bei.’

beobachtung der IBA ist europaweit
einzigartig. lhre grenziberschrei-
tende Datengrundlage macht einen
sachlichen und ergebnisorientierten
Dialog zwischen den Regionen und
den Sozialpartnern der GroRregion
moglich.’

Adeline Dussart arbeitet im Bereich Arbeitsmarktanalyse
bei FOREM in Arlon. Sie ist seit Herbst 2013 das neuste
Mitglied des Netzwerks: ,Die IBA er6ffnet mir die Moglich-
keit, mich mit anderen Menschen auszutauschen, die sich
mit statistischer Analyse und dem Arbeitsmarkt beschaf-
tigen; Zeit und Celd bei der Datenaufbereitung zu sparen;
mit der Expertise jedes einzelnen multidisziplindre Studien
erfolgreich durchzuftihren ; gute Einblicke in jede Region
zu bekommen und somit die grenziiberschreitenden Her-
ausforderungen besser identifizieren zu kénnen und mich
beruflich weiterzubilden'.

Die Grenzgdnger-Expertin Cathe-
rine Croisille arbeitet bei CRD
Eures in Metz. Sie gehort seit 2002
zum Netzwerk. Catherine sagt:
,Fur mich ist die IBA ein Zirkel der
Reflektion und der Erforschung der

Netzwerks liegt darin, dass man mit

Der Soziologe Franz Clément ist bei CroRregion, welcher verschiedene

CEPS/INSTEAD in Esch-sur-Alzette be- sozio-6konomische Problemstellun-

schéftigt. Seit 2011 vertritt er Luxemburg gen bearbeitet. Das Besondere des

im Arbeitsgremium.

einem hohen MaR an Autonomie

Hilke van den Elsen gehort dem und Neutralitdt arbeiten kann.’
INFO-Institut in Saarbriicken an und
ist seit 2012 Koordinatorin der IBA. Pierre Gramme arbeitet bei der ADEM
Sie sagt (iber die IBA: und ist schon seit 2010 der Luxem-
,Die institutionalisierte Zusammen- burger Statistikexperte der IBA. Flr
arbeit im Bereich der Arbeitsmarkt- \ ihn ist die IBA ,vor allem ein Netzwerk

kooperierender Personen von verschie-
denen Instituten mit spezialisierten
Kenntnissen ihrer Fachgebiete und
Regionen. Durch diesen Reichtum an
Kompetenzen und Ressourcen entsteht
im Netzwerk ein interdisziplinarer und
multikultureller Mehrwert in einem
interregionalen Umfeld.’

René Kratz ist wissenschaftlicher Mitarbei-
ter bei OREFQ in Nancy und hat 1999 die
IBA mitbegriindet. Seine langjahrige Erfah-
rung mit grenziiberschreitenden Analysen
ist fr die Arbeit der IBA sehr wichtig. Zur-
zeit verstdrkt auch sein Kollege Alexandre
Parment die IBA bei ihrem Pflegeprojekt.

Die zum Teil langjahrigen Netzwerkmitglieder Lothar Kuntz, Sabine Ohnesorg, Catherine
Filpa, Colette Hasser, Arthur Tibesar, Angela Tietz, Christian Wille, Karsten Ries, Brigitte
Batyko, Olaf Gruppe, Christof Hilligardt und Cynthia Michels haben sich in den vergangen
Jahren anderen beruflichen Aufgaben zugewandt. Griindungsmitglied Jean-Paul Duprez bleibt
der IBA als Mitglied des Lenkungsausschusses erhalten.
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2012 rund 212.000 Grenzgénger in der Groregion
Durch die intensiven Ein- und Auspendlerbewegungen
in der GrolRregion sind die regionalen Teilarbeitsmarkte
eng miteinander verflochten und das Grenzganger-
aufkommen wdchst seit Jahren kontinuierlich. Auch

die Wirtschafts- und Finanzkrise hat diesen stetigen
Aufwarts-trend nicht gestoppt, sondern nur in seiner
Dynamik gebremst: Selbst auf dem Hohepunkt der Krise
2009 fanden per Saldo rund 2.400 Menschen mehr als
noch 2008 in einer benachbarten Crenzregion Arbeit.
Wahrend in den beiden Folgejahren die Pendlerbewe-
gung mit +1,4% bzw. +2,4% wieder stetig zunahm,
blieb das Wachstum in 2012 (+1,5%) 0,9 Prozentpunk-
te hinter der Vorjahresentwicklung zurlick. Insgesamt
verzeichnete die Groregion 2012 rund 212.000
grenziberschreitend mobile Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer (Einpendler). Das sind rund ein Viertel aller
Grenzgdnger in Europa. Nur die Schweiz hat noch mehr
Pendler mit auslandischem Wohnsitz als der europdische
Kernraum an Saar, Mosel und Maas. Uber die Hlfte aller
Grenzgdnger im Gebiet der GroBregion kam 2012 aus
Frankreich und fast drei Viertel arbeiteten in Luxemburg.

Regionale Unterschiede als Triebfeder

des Grenzgangerwesens

Luxemburg ebenso wie das Saarland weisen 2012 mit
einem Plus von 155.894 bzw. 9.536 Grenzgangern
jeweils einen positiven Pendlersaldo auf. Unterschie-

de zwischen beiden bestehen jedoch nicht nur beim
quantitativen Niveau, sondern auch hinsichtlich der Ent-
wicklung: Wahrend Luxemburg stetig wachsende Uber-
schiisse an Einpendlern verbuchen kann, gehen diese im
Saarland kontinuierlich zurlick. Die tbrigen Teilregionen
verzeichnen jeweils einen negativen Pendlersaldo, der

in Lothringen mit ca. 100.000 Personen Gberdurch-
schnittlich hoch ausfallt. Ferner spielt die Wallonie eine
bedeutsame Rolle, auf die ein Viertel der Auspendler
und 14% der Einpendler entfielen. Ursachlich fur die

ERUFSPENDLER IN DER

Unterschiede in Umfang und Richtung der Pendlerstro-
me sind vor allem das jeweilige Arbeitsplatzangebot und
die entsprechenden Verdienstmoglichkeiten.

Die Entwicklung in Luxemburg als dem wichtigsten
grenzliberschreitenden Arbeitsmarkt verlief krisenbe-
dingt in den vergangenen Jahren eher gebremst: 2009
stieg die Zahl der Grenzgdnger nur noch um 1,3%, wo-
bei bei den deutschen Pendlern noch ein Plus von 3,9%
zu verbuchen war. Im Laufe des Jahres 2011 pendelten
dann erstmals mehr deutsche als belgische Grenzgénger
nach Luxemburg — dieser Trend setzte sich auch 2012
fort. So verzeichnete der Einpendlerstrom aus Deutsch-
land ebenso wie der franzdsische im Vorjahresvergleich
ein Plus von 2,6%, wahrend der Strom aus Belgien nur
um 1,8% anwuchs.

Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA/OIE)
Quellen: IGSS, BA, INAMI, INSEE

GRENZGANGERSTROME IN DER GROSSREGION 2012




IBA Website und Newsletter werden

gut angenommen

Plnktlich zum Cipfeltreffen der Grolregion startete die
IBA im Januar 2013 mit einer eigenen Website
(www.iba-oie.eu) ihren Internetauftritt. Seitdem steigt
die Besucherzahl der Seite kontinuierlich an, und
verzeichnete im Herbst ein Rekordhoch: Taglich wurden
durchschnittlich 104 Besuche auf der Website regis-
triert, insgesamt wurde alleine im Oktober von 1160
verschiedenen IP-Adressen auf die Seite zugegriffen. Mit
dem Internetauftritt erreicht die IBA ein weit groleres
Publikum als mit den gedruckten Publikationen und Pra-
sentationen moglich ist. Auerdem wurde zeitgleich mit
der Webseite ein Newsletter ins Leben gerufen. Die rund
70 Empfanger werden monatlich mit neuen Zahlen zu
verschiedenen Arbeitsmarktthemen und Neuigkeiten
aus dem Arbeitsumfeld der IBA versorgt. Auch hier gab
es zahlreiche positive Reaktionen.

Trotzdem bleiben die gedruckten Berichte sowie regel-
maRige Vortrage bei Veranstaltungen der Verwaltungen,
der politischen Ebene und der Sozialpartner selbstver-
standlich auch in Zukunft zentrale Instrumente, um die
Erkenntnisse der IBA zu verbreiten und arbeitsmarktpo-
litische Entscheidungen zu erleichtern.

Medienauftritte in grenziiberschreitenden
Magazinen

Am 1. Juli 2013 war die Koordinatorin der IBA Hilke van
den Elsen zu Gast im Studio von ,SaarLorLlx — Geschich-
ten von Nebenan'’. Susanne Gebhardt moderiert das halb-
stiindige WWochenmagazin des SR Fernsehens. Saarlor-
Llix zeigt ,Menschen, die ihre personlichen Erfahrungen
mit dem Leben an der Grenze schildern, die clevere Ideen
haben, sie zu (iberwinden oder die einladen, unserer
Region zu entdecken.” Im Interview sprachen die beiden
Frauen Uber die Lage des Luxemburger Arbeitsmarktes
und das Grenzgéangeraufkommen in der Groregion.

Aulerdem strahlte das SR2 Kulturradio Ende Juli ein
Interview mit Hilke van den Elsen aus. Im Rahmen

des deutsch-franzosischen Magazins ,ici et 1a” sprach
sie liber Konsequenzen der schwdchelnden luxem-
burgischen Wirtschaft, Gber Jugendarbeitslosigkeit

und dartiber, wie wichtig die Arbeit der IBA fur die
Groléregion ist. Lisa Huth moderierte die Sendung, in der
das aktuelle Geschehen in Politik, Wirtschaft und Kultur
ebenso eine Rolle spielt wie alles, was das ,normale
Leben” ausmacht.

Welt der Familie mit Themenschwerpunkt:

,Gut Arbeiten und Leben in der Grenzregion”

Vor 50 Jahren unterzeichneten Konrad Adenauer und
Charles de Gaulle den Elysée-Vertrag und legten damit
das Fundament flr die deutsch-franzésische Freund-
schaft. Aus Anlass dieses Jubildums gab es auf der Welt
der Familie” 2013 einen besonderen Schwerpunkt:
Unter der Dachmarke ,Nachbarn | Partner | Voisins
|Partenaires” wurden in Halle 1 vielfdltige Themen
prasentiert, die das Leben und die Arbeitswelt an und
auf der Grenze widerspiegeln. Auch die IBA prasentierte
sich, und die Koordinatorin gab in ihrem Vortrag sowie
beim von Gerd Heger moderierten Round-Tabel-Ge-
sprach Impulse flr neue Interreg-Projektideen.

Europaminister des Saarlandes lobt Arbeit der IBA
Im April hat sich die IBA mit einer Anzahl an Partnern
aus dem deutsch-franzdsischen und dem grofregiona-
len Arbeitsumfeld auf der Internationalen Saarmesse
prasentiert. Wahrend seines Rundgangs tber das Stand-
geldnde sprach Minister Stephan Toscani sich positiv
Uber die Arbeit der IBA aus und hob die Bedeutung der
Berichterstattung fur die groBregionale Arbeitsmarkt-
politik hervor. Mitarbeiter der IBA waren vor Ort, um
die Vielfalt der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
aufzuzeigen und Einblicke in die Projekte der letzten
Jahre zu geben. Auerdem nutzten sie die Gelegenheit,
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um sich mit den Teilnehmern anderer Institutionen wie
z.B. den EURES-Beratern, Vertretern der Universitat der
Grolregion oder dem Deutsch-Franzosische Austausch-
programm in der beruflichen Bildung auszutauschen
und zu vernetzen.

Luxemburgische Veranstaltung zur
Jugendarbeitslosigkeit

Angesichts der hohen Jugendarbeitslosigkeit im GroB-
herzogtum, veranstaltete das luxemburgische Netzwerk
zur Arbeitsmarkt-und Beschaftigungsforschung (Réseau
détude sur le marché du travail et de l'emploi, RETEL) in
Mondof-les-Bain im November ein ganztdgiges Seminar
zu dem Thema. Vor mehr als 100 Teilnehmern und in
Anwesenheit des luxemburgischen Arbeitsministers

JUNI

JULI
AUGUST
SEPTEMBER
OKTOBER
NOVEMBER

Nicolas Schmit prasentierte die IBA den groldregiona-
len Kontext, und nutzte die Gelegenheit sich mit den
Arbeitsmarktexperten noch besser zu vernetzen. Der Or-
ganisator der Veranstaltung und IBA-Netzwerkmitglied
Franz Clément zeigte sich am Ende des Tages zufrieden
mit den interessanten Vortragen und dem zahlreichen
Erscheinen der Gdste.



SONDERTHEMAE 2013/2014:
DER PFLEGEARBEITSMARKT -
BERUFE, MOBILITAT

UND FACHKRAFTESICHERUNGC

Die Grolregion sieht sich mit einem steigenden Personalbedarf in den
Pflegeberufen konfrontiert. Die grenziiberschreitende Mobilitdt von Arbeits-
kréften in der GroRregion wird durch verschiedene Ausbildungsgdnge und
Berufsbilder sowie durch unterschiedliche Anforderungen und Bedarfe in
den Teilregionen erschwert. Um Handlungsansatze entwickeln und diese

in der GrolRregion abstimmen zu kénnen, ist zundchst die systematische
Erhebung und Auswertung von Daten nétig.

Aus diesem Grund nimmt die IBA 2013/2014 an einem groRen For-
schungsprojekt zum Arbeitsmarkt im Pflegesektor der GroRregion teil.
Gemeinsam mit dem Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur an der
Universitat Frankfurt (IWAK) sowie Prof. Hardes von der Universitét Trier und
T.LP. Biehl &Partner arbeiten die Fachinstitute an einer vergleichenden Stu-
die. Die Projektpartner beschaftigen sich mit Themen wie grenziiberschrei-
tende Mobilitat, Beschaftigungslage, Berufsgruppen und Qualifikationse-
benen, Ausbildungssysteme, Finanzierung und interkulturelle Unterschiede
innerhalb dieses Sektors. Ziel ist es, eine umfangreiche Darstellung und
Analyse des Pflegearbeitsmarktes anzufertigen sowie den Gipfelteilnehmern
Handlungsempfehlungen mitzugeben.

Der Lenkungsausschuss der IBA sowie die AG Arbeitsmarkt des Gipfels wer-
den regelmdRig Uber die Zwischenergebnisse informiert. Fiir 2014 ist vor
der endgultigen Verdffentlichung des Berichts zu Ende der rheinland-pfalzi-
schen Gipfelprasidentschaft noch eine Diskussion der vorldufigen Resultate
mit einem gréReren Fachpublikum geplant. Und auch auf politischer Ebene
ist das Projekt von groBem Interesse: Beim Zwischengipfel der Grolregion
Anfang Dezember in Trier erlduterte die derzeitige Gipfelprasidentin Malu
Dreyer wahrend einer Pressekonferenz, dass das Forschungsprojekt die
Pflegesituation erstmalig aus einer grenzlberschreitenden Perspektive
detailliert betrachte. Ministerprdsidentin Dreyer: ,Die Ergebnisse werden
Grundlage fUr Strategien zur Fachkraftesicherung in den Pflegeberufen in
der GroRregion sein.’

SON!

TH

A 2011/2012:

SPRACHERWERE IN DEN CRUND- UND
WEITERFUHRENDEN SCHULEN DER

GROSSREGION

Im Frihjahr prasentierte die IBA in Trier die Ergebnisse
ihres letzten Sonderthemas zum Spracherwerb in der
GroRregion. Zu Beginn gab Catherine Filpa, Leiterin
der Studie, einen Uberblick tiber die verschiedenen
Sprachentraditionen. In der Wallonie ist Sprache durch
die Geschichte — wie im Ubrigen Belgien auch — ein
hochst politisches Thema. Luxemburger und Bewohner
der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens leben
einen mehrsprachigen Alltag. Rheinland-Pfalz hat durch
die amerikanische Besatzung eine starke angelsachsi-
sche Tradition. Das Saarland und Lothringen hingegen
teilen traditionell einen gemeinsamen Dialekt.

Diese Traditionen und Grundvoraussetzungen pragen
entscheidend das Cesicht des modernen Sprachunter-
richts. So ist es im Departement Moselle — im Gegen-
satz zum Rest von Frankreich — méglich mit Deutsch
als erster Fremdsprache zu beginnen. In Rheinland-Pfalz
ist das englische bilinguale Angebot viel ausgepragter
als im Saarland; und in Luxemburg ist die sprachliche
Integration der Kinder mit Migrationshintergrund die
grolte Herausforderung. Dort werden alle Kinder bereits
in der Grundschule auf Luxemburgisch, Franzosisch und
Deutsch unterrichtet. In der DG Belgiens ist der Kontakt
mit dem Franzdsischen schon im Kindergarten Pflicht,
wahrend in der franzdsischsprachigen Wallonie Schiiler
im Alter von 10 Jahren ihren ersten fremdsprachlichen
Unterricht erhalten.

Trotz aller Unterschiede gibt es auch Prinzipien, die von
allen Regionen der Grolregion geteilt werden. So sollte
der Sprachunterricht sich an den Talenten der Schiiler
orientieren und vom Kindesalter bis zur Hochschul-
bildung kohdrent aufeinander aufbauen. Die Schiler
sollten die Sprachkenntnisse praxisorientiert erwerben.
Nach der Grundschule soll das Niveau A1 und nach der
Sekundarstufe 1 das Niveau B1 erreicht werden. Fr
die Hochschulqualifizierung wird in der Groregion ein

" &%ﬁwg OSSREGION.

B2/C1 Niveau fir die erste Fremdsprache angestrebt.
Aulerdem wird Englisch Uberall als lingua franca
angesehen.

Das Referat wurde abgeschlossen mit Vorschlagen zur
Verbesserung des Sprachunterrichts. Frau Filpa betonte
die Wichtigkeit, Sprachen in einer interaktiven Situation
zu lehren, die das Sprechen der Schiler notwendig
macht. Als vielversprechend schatzten die befragten
Experten auch den grenzlberschreitenden Austausch
von Lehrkrdften ein. Das hat den Vorteil, dass Schiler

in nicht-sprachlichen Fachern kontextbezogen mit einer
Fremdsprache in Kontakt gebracht werden. AuBerdem
warnte die Referentin vor der Entwicklung, dass Arbeit-
geber fur den Nachweis von Fremdsprachkenntnissen
zunehmend teure Zertifizierungen privater Sprachinsti-
tute anfordern. Flr sozial schwache Schiilerinnen und
Schiler stelle dies eine Hiirde auf dem Ausbildungs-und
Arbeitsmarkt dar.




European network on regional labour
market monitoring

h‘hﬂmmnm METWORK ON REGIONAL LABDUR MARKET NONTTOMNG
U

Am 10. und 11. Oktober fand in Bilbao das jahrliche
Treffen des Europdischen Netzwerks Regionaler Ar-
beitsmarktbeobachtungsstellen (European Network of
Regional Labour Market Monitoring) statt. Die IBA war
durch ihre Koordinatorin Hilke van den Elsen (INFO-In-
stitut) und Dr. Franz Clement (CEPS/INSTEAD) vor Ort
vertreten.

Der erste Tag stand unter dem Motto ,Praxisnahe
Herangehensweisen an Skills-Monitoring in regiona-
len Arbeitsmarktbeobachtungsstellen”. Die Européi-
sche Kommission prasentierte ihre Website EU Skills
Panorama und zeigte sich sehr interessiert an einer
Zusammenarbeit mit regionalen Beobachtungsstellen.
Diese verfligten (iber beeindruckende Datenbesténde
und langjahrige Expertise hinsichtlich der Beobachtung
regionaler Fachkréaftebestande. Von Seiten der IBA
kénnte vor allem die Erfahrung hinsichtlich der gren-
zlibergreifenden Vergleichbarkeit regionaler Daten flir
die Kommission interessant sein.

Am zweiten Tag beschaftigten sich die Teilnehmer mit
der Frage ,Verdndern sich die Rollen und Funktionen
der Arbeitsmarktbeobachtungstellen in Europa?” Uber
Jahre hinweg haben Beobachtungstellen zuverlassige
Arbeitsmarktinformationen flir regionale und lokale
Entscheidungstrager geliefert. Jlingere Entwicklungen
zeigen jedoch, dass ihre Aufgaben immer &fter (iber das
Bereitstellen und Analysieren von Daten hinausgeht.
Sie werden zur Interpretation, Evaluation und sogar
Mediation von Entscheidungsprozessen herangezogen.
Eine Beteiligung an Planung und Umsetzung von Ar-
beitsmarktpolitik erdffnet viele Moglichkeiten, birgt aber
auch Risiken und erfordert andere Kompetenzen des

Personals. In verschiedenen Workshops wurden hierzu
die folgenden Fragen diskutiert, die auch fiir die weitere
Entwicklung der IBA relevant sind:

- Welche institutionellen und politischen Rahmenbe-
dingungen verstarken ein breiteres Aufgabenfeld der
regionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstellen?

- Welche Konsequenzen hat das veranderte Rollenver-
standnis auf die Auswahl der Themenfelder?

+ Durch welche Weiterbildungen kann das Personal in
seinen neuen Rollen gestarkt werden?

+ Welche Risiken liegen in einem neuen
Rollenverstandnis?

Antworten auf diese Fragen sowie ein Artikel zur Ge-
schichte der IBA von Netzwerkmitglied Franz Clement
finden sich in folgendem Buch:

LARSEN Christa et al. (2013). Shifting Roles and Fun-
ctions of Regional and Local Labour Market Observa-
tories Across Europe. Minchen, Mering: Rainer Hampp
Verlag

Fachtagung bei DATAR zur Harmonisierung von
grenziibergreifenden Statistiken

Auch bis Paris hat sich die Expertise der IBA auf dem
Gebiet der grenztbergreifenden Datenbearbeitung
schon herumgesprochen. Im Dezember waren René
Kratz (OREFQ) und Hilke van den Elsen (INFO-Insti-
tut) auf Einladung der DATAR in Paris, um auf einer
Sitzung der Statistikexperten zum Thema ,Koordinierte
statistische Beobachtung von Grenzgebieten” ihr me-
thodisches Fachwissen zu teilen und sich mit anderen
Experten Uber bestehende Hindernisse hinsichtlich der
Vergleichbarkeit von Daten aus verschiedenen Landern
auszutauschen.

COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL
LAUSSCHUSS

GroRregionale Zusammenarbeit

Als Institution des Gipfels und wichtiger Partner auf dem Gebiet des grof3-
regionalen Arbeitsmarktes kooperiert die IBA selbstverstandlich mit den
anderen arbeitsmarktrelevanten Institutionen und Gremien der Grolregion.
So erstellt das Netzwerk der an der IBA beteiligten Fachinstitute zum
wiederholen Male im Auftrag des Wirtschafts- und Sozialausschusses der
GroRregion (WSAGR) den Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der
GrofRregion. Der Bericht erscheint 2014 in einem neuen Format, mit einem
Standard-Indikatorenkatalog und einem Schwerpunkt zum Thema Fachkraf-
tebedarf. Eine Arbeitsgruppe unter dem Vorsitz von Bettina Altesleben (DGB
Saar) begleitet das Netzwerk bei der Erstellung des Berichts.

Aulerdem nimmt die IBA teil an der unter rheinland-pfalzischer Prasi-
dentschaft neu gegriindeten AG Arbeitsmarkt des Gipfels der GroBregion.
Zurzeit werden dort unter dem Vorsitz von Doris Bartelmes (Ministerium fir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demographie Rheinland-Pfalz) die Themen
grenzlberschreitende Berufsausbildung, Fachkraftesicherung in den Pflege-
berufen, prekare Beschaftigung und Jugendarbeitsmarktpolitik bearbeitet.

Besonders erfreulich fur die IBA war 2013 aullerdem die Anfrage zur
Zusammenarbeit von Thierry Hengen, Koordinator des Geoportal GIS-GR.
Dieses Interreg IVa-Projekt hat ein gemeinsames geografisches Informa-
tionssystem flr die Grolregion zum Ziel. Die Arbeiten des GIS-CR sollen
Orientierung flr Raumplanungspolitik bieten, die Akteure in ihrer Entschei-
dungsfindung begleiten und ein besseres Verstandnis der regionalen Diver-
sitat ermoglichen. Mit den aufgearbeiteten Daten der IBA und der Expertise
des Geoportals kénnen so professionelle Karten zu arbeitsmarktrelevanten
Themen entstehen. Das erste gemeinsame Produkt sind zwei Karten zur
Jugendarbeitslosigkeit in den Teilregionen auf kleinrdumiger Ebene fr die
Jahre 2010 und 2012.



Jugendarbeitslosigkeit

Fir Jugendliche stellt sich die Situation auf dem
groRregionalen Arbeitsmarkt zurzeit problematisch dar.
Nachdem die Arbeitslosenquoten nach der Krise in den
Jahren 2010 und 2011 zurlickgegangen waren, ver-
scharfte sich die Situation wieder. 2012 waren 95.700
jungen Menschen ohne Arbeit, wobei fast ein Drittel
aus Lothringen, ein gutes Drittel aus der Wallonie und
ein Drittel aus den Ubrigen Gebieten stammen. Das ent-
spricht 16,7% der Erwerbspersonen zwischen 15 und
24 Jahren. Das waren zwar deutlich weniger als in der
EU-28 (23%), aber innerhalb der GroRregion erreichten
Lothringen und die Wallonie Werte (iber dem euro-
pdischen Niveau. Und auch im wirtschaftlich deutlich
besser gestellten Luxemburg waren 18,8% der unter
25-jahrigen Erwerbspersonen arbeitslos, womit das
GroRherzogtum (iber dem grofregionalen Durchschnitt
lag. Merklich unter diesen Ergebnissen blieben die Quo-
ten der beiden deutschen Bundeslander. Betrachtet man
die Entwicklung der letzten 6 Jahre, dann hat vor allem
Lothringen unter einer Verscharfung der Situation zu
leiden (+8,1 Prozentpunkte). In der Wallonie hingegen
hat die (immer noch sehr hohe) Jugendarbeitslosigkeit
im selben Zeitraum leicht abgenommen, was vor allem
auf eine positive Entwicklung bei den jungen Frauen
zurlick zu fihren ist.

Junge Menschen, die sich nicht in Bildung, Ausbil-
dung und Beschéftigung befinden (NEET -Rate)

Die EU hat mit der Strategie Europa 2020 das Problem
der Ausgrenzung junger Menschen aus Bildung, Aus-
bildung und Arbeit verstdrkt in den Blick genommen.
Sowohl die Leitinitiative ,Jugend in Bewegung” als auch
die beschaftigungspolitischen Leitlinien sehen einen
dringenden Handlungsbedarf bei der Aktivierung junger
Menschen, die sich nicht in Bildung, Ausbildung und
Beschaftigung befinden und somit Gefahr laufen, auf
Dauer vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen und zum Leis-

tungsempfanger zu werden. Im Jahr 2012 waren in der
EU-28 durchschnittlich 17% der 18- bis 24-Jdhrigen
weder in ein Beschaftigungs- noch in ein Ausbildungs-
system integriert. Innerhalb der GroRregion zeigt die

NEET-Rate eine groBe Spannweite: Ahnlich wie bei der

Jugendarbeitslosigkeit fallen die Quoten in Lothringen
sowie in der Wallonie weit (iberdurchschnittlich aus. In
Rheinland-Pfalz und Luxemburg gehdrten immerhin
noch 10,1% bzw. 7,8% der 18- bis 24-Jahrigen zu die-
ser Gruppe. In beiden Regionen wie auch in der Wallonie
war die NEET-Rate im Jahr 2012 etwas niedriger als
2007, wobei besonders die Frauen von den Riickgan-
gen profitieren. Ein deutlich anderes Bild zeigte sich in
Lothringen: 2012 lag der Anteil um 9,8 Prozentpunkte
tber dem Niveau von 2007 — ein mehr als dreimal so
hoher Anstieg wie im Durchschnitt der EU.

Frithzeitige Schul- und Ausbildungsabgénger

Der Begriff ,Frihzeitige Schul- und Ausbildungs-
abganger” bezeichnet den prozentualen Anteil der
Bevolkerung im Alter zwischen 18 und 24 Jahren, der
héchstens einen Abschluss des Sekundarbereichs | hat
und nicht an Aus- oder Weiterbildungsmalinahmen
teilnimmt. Im Strategischen Rahmen flir die europdische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung wurde das Ziel vorgegeben, dass bis
2020 der Anteil frihzeitiger Schul- und Ausbildungs-
abgdnger weniger als 10% betragen sollte, was 2012
bereits von 13 EU Mitgliedstaaten erreicht wurde. In
der EU-28 gehdren 12,7% der Jugendlichen zu dieser
Gruppe. Mit Ausnahme von Luxemburg verzeichnen alle
Teilregionen der GroBregion vergleichbare oder hoherer
Werte.

ARBEITSLOSENQUOTE JUGENDLICHER

Quelle: Eurostat

(15-24 JAHRE) IN %

NEET-RATE IN %

FRUHE SCHULABGANGER IN %

JUGENDLICHE ARBEITSLOSE
IN ABSOLUTZAHLEN
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i{JabIy - Prasentation bei der Sitzung der personlichen Beauftragten des Gipfels der GroRregion (Trier)
10/12 ¢ Délégation interministérielle & 'aménagement du territoire et  |'attractivité régionale, DATAR (Paris)
04/12 e Beitrag zum Seminar ,Arbeitsmarktpolitische Instrumente fur Jugendliche” (Trier)
k{Jakl o \ortrag bei der Jahreskonferenz des Europdischen Sozialfonds (Pirmasens)
18/11 e Intervention au Réseau d'étude sur le marché du travail et de I'emploi, RETEL (Mondorf-les-Bains)
SETALE o \ortrag bei der Interregionalen Caritasgesellschaft (Luxembourg)
BEVAle - Comité de Pilotage (Luxembourg)
Y40 - Conférence EURES-T (Sarreguemines)

9-11/10 e Annual Meeting of the European Network on Regional Labour Market Monitoring (Bilbao)
LY )0 - \Vortrag beim INTERREG-Tag Welt der Familie (Saarbriicken)

akJOB - Intervention au CSC Verviers & Région de Langue Allemande (Verviers)

s Interview Ici et 13, SR2 Kulturradio (Saarbriicken)

01/07 s Interview bei SaarLorLiix, SR1 (Saarbriicken)

N
~
(=]
~N

2013

(4awpueldn) JaljendsoH (auuosiad
np auauewlad uoiewlo4 e| inod ajeuoiieN UOIIRPOSSY | ap alleulldS o ECIIIRIREL0)

(uaspruglees) assawqor uajeuoidaliau) 1ap jne Sundelog e ﬁ

(uaxnigiees) ssnydssneedolnd ‘sopueliees sap Seipue wi Seiiop e E
(Z33|N) BUIRLIOT BP [BILUBLIBUUOIIAUT 33 [B120S '3NbILIOUOIT [1I3SUOD) NE LOIUBAIRIL| s E
(uaxNIqieES) ssaLLIeRS UBjBUOIRUIRIU| Jap yne Bun|j@isied s E
(3inoquiaxn) aderond ap onwod = {EIVEINE

(z33N) ¥D e ap 10jdw3 | ap s21qNd S8IIAIDSIIUI BIIBUILIDS NE LUOIIUDAIII| s E
(33IN) 97 1D [eUOISaLI91U| B1[EILUBLAJIE [1BSUOD) NE UCIUBAII| o E
(UdnIgIeES) SBMZION-Yd| Sulpinquieal s E

(43111 qiamiaydeids uopejusseidsiuge8iy o E

(uadn3) uaiBjag N( 4op 1BJ[BIZOS PUN-SLEYISHIM WIBG BeJoA o E

(422Q104) 3pUBLI3|[E-03UB. B]|3NFNDISIU| LOIIEIIUNWILIOD) €| 3P SJIBUILZS o E

(239|N)) 3|0d 3p SIN3128.IP S3P LOJUNYI 'BUIELIOT 3P [EUOISY [18SUOD) NE LUONUBAIRIL| o  dRQVVIAN)




