
Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle / 
Observatoire Interrégional du marché de l‘Emploi

La situation des seniors 
sur le marché du travail de la Grande Région

Die Situation älterer Menschen 
auf dem Arbeitsmarkt der Großregion



Les « seniors », quelle définition ?
Wer sind eigentlich „die Älteren“?

 Des personnes en dernière partie de carrière professionnelle, expérimentées, 
avant la retraite 

 Des personnes qui nécessitent un accompagnement spécifique en raison de leur 
âge par les pouvoirs publics et/ou l’employeur

 Pour agir, la population cible doit être définie par un critère indiscutable : l’âge
 Les seniors concernent les 55-64 ans, mais cette catégorie tend à s’allonger par les 

deux bouts !

 Personen in der letzten Phase ihres Berufslebens vor dem Ruhestand mit 
Berufserfahrung

 Personen, die aufgrund ihres Alters eine besondere Unterstützung vonseiten der 
Politik und/oder des Arbeitgebers benötigen

 Alter als eindeutiges Kriterium zur Definition der Zielgruppe
 Ältere Menschen auf dem Arbeitsmarkt = Altersgruppe 55-64 Jahre

aber die Spannbreite wird immer größer!



Les « seniors », quelle définition ?
Wer sind eigentlich „die Älteren“?

45-54 ans
Jahre

55-64 ans
Jahre

65 ans et +
Jahre und

älter

Total 45 ans +
Insgesamt

Population totale
Bevölkerung insgesamt 1 748 1 587 2 194 5 528

Population active
Erwerbspersonen 1 476 917 95 2 488

Population active en emploi
Erwerbstätige 1 405 868 95 2 368

Effectifs des « seniors » dans la Grande Région (en milliers)
Anzahl der älteren Menschen in der Großregion (in Tausend)

Source/Quelle: Eurostat, EFT/AKE
Calculs : OIE/IBA



Les « seniors », quelle définition ?
Wer sind eigentlich „die Älteren“?

Répartition des actifs en emploi selon l'âge (2016)
Verteilung der Erwerbstätigen nach Alter (2016)
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Pyramides des âges des résidents de la Grande Région (2000/2016)
Alterpyramiden der Einwohner der Großregion

1,00,5‐0,51,0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100 ans

%

Hommes Femmes

2016

2000

Senior
(55 à 65 ans)

Source/Quelle : Portail des Offices statistiques de la GR/ Portal der Statistischen Ämter der GR
Calculs/Berechnungen :  IBA-OIE



Les composantes de la Grande Région ne vieillissent pas au même rythme (2016)
Die Alterung verläuft in den Teilregionen der Großregion unterschiedlich (2016)
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La population active progresse dans la Grande Région…
Die Zahl der Erwerbspersonen in der Großregion nimmt zu…

Source/Quelle: Eurostat, EFT/AKE
Calculs : OIE/IBA

Évolution de la population active résidente (15-64 ans) – Base 100 en 1999 
Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonen (am WO) (15-64 Jahre) zwischen 1999 und 2016 – (1999=100) 
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… mais elle vieillit !
… und wird älter!

Évolution de l’âge moyen de la population active résidente (15-64 ans) (1999-2016)
Entwicklung des Durchschnittsalters der Erwerbspersonen (am WO, 15-64 Jahre,1999-2016)

Source/Quelle: Eurostat, EFT/AKE
Calculs : OIE/IBA
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Projections démographiques à l’horizon 2040
Demografische Prognosen bis 2040

 En 2040, la Grande Région devrait compter 11,9 millions d’habitants :
Im Jahr 2040 soll die Einwohnerzahl der Großregion 11,9 Mio erreichen:

Source/Quelle : Portail des Offices statistiques de la GR/ Portal der Statistischen Ämter der GR

Tranche d’âge
Altersgruppe

Effectif 2015
Anzahl 2015

Évolution relative 
2015-2040 (%)

Relative Veränderung
zwischen 2015 und

2040 (in %)

Évolution absolue 
2015-2040 (nombre)
Absolute Veränderung

zwischen 2015 und
2040 (Anzahl)

< 20 ans / Jahre alt 2 406 305 - 1,4 % - 33 500

20-64 ans / Jahre alt 6 875 653 - 11,1 % - 766 000

65-79 ans / Jahre alt 1 569 909 + 48,5 % + 760 700

80 ans et + / Jahre alt 
und mehr 640 426 + 73,1 % + 468 000

Total / Insgesamt 11 492 293 + 3,7 % + 429 000
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<<<< Baby-boomers >>>><< ab oo s > Luxembourg : + 139 %
(87 000 en 2018  209 000 en 2050)

Wallonie : + 48 % (665 000 982 000)

Großregion : + 38 % (2 348 000 3 245 000)

Saarland : + 10 % (233 000 257 000)
Rheinland‐Pfalz : + 28 % (896 000 1 148 000)

Lorraine : + 39 % (467 000 649 000)

100

Zoom sur les 65 ans et + d’ici 2050
Fokus auf die Personen ab 65 bis 2050

Source/Quelle : Portail des Offices statistiques 
de la GR/ Portal der Statistischen Ämter der GR
Calculs/Berechnungen :  IBA-OIE

Projections du nombre de 65 ans et + à l’horizon 2050 – base 100 en 2018
Prognosen der Anzahl der Personen ab 65 bis 2050 – (2018=100)



Taux d’emploi par âge dans la Grande Région (2016)
Beschäftigungsquote nach Alter in der Großregion 2016

Source/Quelle : Eurostat, EFT/AKE
Calculs/Berechnungen:  IBA-OIE
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Évolution du taux d’emploi des 55-64 ans dans la Grande Région (1999-2016)
Entwicklung der Beschäftigungsquote der 55-64-jährigen in der Großregion

Source/Quelle : Eurostat, EFT/AKE
Calculs/Berechnungen:  IBA-OIE20,0
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Taux de chômage par âge dans les pays de la Grande Région (2016)
Arbeitslosenquote nach Alter in den Ländern der Großregion 2016

Source/Quelle : Eurostat, EFT/AKE
Calculs/Berechnungen:  IBA-OIE
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La mobilité géographique des 50 ans et + en 2016
Geografische Mobilität der über 50-jährigen 2016

Quellen/Sources : IGSS, BA, INAMI, INSEE

Berechnungen/Calculs : IBA/OIE

* Données non disponibles

**Lorraine : Frontaliers sortants au recensement de la 
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Pour conclure
Fazit



L’âge comme marqueur des calendriers biographiques
Lebensalter als Marker biografischer Übergänge

 L’âge est une variable universelle et objective

 Il est efficace lorsque le rapport au temps est linéaire …

 … mais il l’est moins lorsque les ruptures de trajectoires apparaissent ou que 
les situations se chevauchent

 Alter als universelle und objektive Variable 

 Nützliches Definitionskriterium in Zeiten linearer Lebensverläufe…

 …aber weniger aussagekräftig angesichts von biografischen Brüchen und
Überlappungen



L’âge comme marqueur des calendriers biographiques
Lebensalter als Marker biografischer Übergänge

Exemple du calendrier biographique du « français moyen »
Beispiel biografischer Übergänge des Durchschnittsfranzosen

Début de l’aide aux parentsâgésou dépendants
Unterstützung älterer/p egebedürftiger Angehöriger

Décès
Tod

Début du risque de dépendance

Liquidation desdroitsà la retraite
Eintritt in den Bezug von Altersrente

Fin du dernier emploi
Ende der letzten Beschäftigung

Beginn erhöhter Arbeitsmarktrisiken in den letzten
Berufsjahren (Arbeitslosigkeit etc.)

Âge auquel on hérite de sesparents
Alter, bei dem man von den Eltern erbt
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18Majorité légale
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Source/Quelle : DREES, INSEE, INED, 
Céreq, Les Notaires de France. 
Berechnungen/Calculs : LorPM, 2017



 La situation sur le marché du travail des seniors résulte d’un processus 
cumulatif : ils n’ont pas les mêmes destins biologiques, familiaux et 
professionnels 

 Les 55-64 ans observés en 2017 :
 Sont nés pendant le Baby-boom (1945-1975)
 Ont eu 20 ans dans les années 70-80 : crise économique et « chômage de masse »
 Les dernières générations du Baby-boom partiront à la retraite après 2035

 Die Arbeitsmarktsituation der Älteren resultiert aus einem kumulativen Prozess:
„Ältere“ haben sehr unterschiedliche biologische, familiäre und berufliche

Lebensverläufe
 Personen, die 2017 55-64 Jahre alt sind:

 wurden zwischen 1953 und 1963 während des Baby-Booms (1945-1975) geboren
 feierten ihren 20. Geburtstag in den 1970er und 1980er Jahren: Wirtschaftskrise und

Massenarbeitslosigkeit
 Die letzten Generationen des Baby-Booms werden nach 2035 in Rente gehen

De la catégorie à la génération
Von der Kategorie zur Generation



Danke ! Merci ! 

www.iba-oie.eu
Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA)

Observatoire interrégional du marché de l'emploi (OIE)

c/o 
INFO-Institut e.V.

Pestelstr. 6
D-66119 Saarbrücken

+49 (0) 681 / 9 54 13-12


