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Wer sind wir?

Im Rahmen der Ubertragung von Teilen der Ausiibung der Beschaftigungszustindigkeit an die
Deutschsprachige Gemeinschaft wurde 2000 der Wirtschafts- und Sozialrat per Dekret geschaffen.

O Der Rat
* Sieben stimmberechtigte Vertreter der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen
e Sieben stimmberechtigte Vertreter der reprasentativen Arbeitgeberorganisationen
e Ein(e) nicht stimmberechtigte(r) Prasident(in)
e Zwei nicht stimmberechtigte Delegierte der Regierung der DG
e Eine Plenarsitzung im Monat

O Die Verwaltungszelle
= 3 Mitarbeiter
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Aufgaben des WSR

O Gutachten erstellen zu Fragen der Ausbildung oder Beschaftigung in der DG und zu themenverwandten
Erlassen- oder Dekretentwirfen.
e auf Anfrage der Regierung
* aus Eigeninitiative

O Studien zu aktuellen Fragestellungen aus obengenannten Bereichen erstellen.
0 Handlungsempfehlungen in Erwagung der Untersuchungen und Gutachten formulieren.

O Der WSR vertritt gleichermalen die Ansichten von Gewerkschaften und Arbeitgebern durch die aktive
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Begleitausschiissen und Gremien, wie die IBA-OIE in der GroRregion.
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Die Fachkraftestrategie in Ostbelgien

Das Fachkraftebiindnis
Entstehung im Jahr 2019 in der Folge der Erstellung des ersten Fachkraftebarometers 2018

0 Mitglieder: Regierung, Arbeitsamt, Wirtschaftsforderungsgesellschaft, Ausbildungseinrichtungen,
Sozialpartner, ...

0 Ziele:
* Die ldentifizierung von strategischen Schwerpunkten fiur die Fachkraftesicherung in Ostbelgien.

e Die Entwicklung und die Umsetzung von Biindnis-Aktionen zur Fachkraftesicherung in Ostbelgien.

e Der Informationsaustausch und die Abstimmung Uber relevante MaRnahmen zur Fachkraftesicherung,
innerhalb und auBerhalb Ostbelgiens.
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Die Fachkraftestrategie in Ostbelgien

O Beispielprojekte:
e Start2day (seit 2021)
e Zweite Auflage des Fachkraftebarometers (2022)
e Road Show HEC Liege (seit 2022)
e Welcome Center (seit 2023)
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Das Projekt start2day

O Partner:
Infolntegration, Arbeitsamt der DG, Dienste fiir sozial-berufliche Eingliederung der Offentlichen
Sozialhilfezentren, Beirat fur Integration und das Zusammenleben in Vielfalt, WSR

O Zielpublikum:
Absolventen des Integrationsparcours und Zugewanderte, die bei ADG oder DSBE gemeldet sind.

0 Ziele:
e Moglichkeit zum ,,Schnuppern® in einem Beruf
e Sensibilisierung fir das Arbeitskraftepotenzial der Zielgruppe der Zuwanderer

O Erste Auflage:
2021; 3. Auflage in 2023 mit 11 Praktika in Einzelhandel, Handwerk, Lebensmittelproduktion,
Dienstleistungssektor, Kinderbetreuung und Sozialbereich.
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Bilanz und Herausforderungen

Ausbaufahige Sprachkenntnisse
Diplomanerkennung

FordermaBnahmen bei Neueinstellungen
Hochstalter des Lehrbeginns

Lehrlingsentschadigung

© O O O O O

Kinderbetreuung
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Ostbelgiena
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