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Das Netzwerk der IBA·OIE Le réseau de l’IBA·OIE

► 7 Fachinstitute / instituts spécialisés :
 

► Saarland - Rheinland-Pfalz 
► INFO-Institut e.V.

► Lorraine / Grand Est
► Conseil Régional Grand Est / 

Service des actions européennes et 
transfrontalières 

► CRD Frontaliers Grand Est

► Luxembourg 
► ADEM 
► LISER 

► Wallonie
► IWEPS

► DG Belgien 
► Ostbelgien Statistik
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Grundlage, Fragestellung
und Überblick

Contexte, problématique 
et apercu

Objectif EU2030: taux d‘emploi 78%

Enquête EFT harmonisée et comparable

Grandes disparités entre les composantes 

de la Grande Région

Poids du travail frontalier en GR

Structure:
Définir les contours conceptuels de l‘emploi

Analyse d‘indicateurs alternatifs

Analyse des indicateurs au niveau de la 

Grande Région

Ziel EU-2030: Beschäftigungsquote 78 %

Harmonisierte und vergleichbare AKE

Große Unterschiede innerhalb der Großregion

Bedeutung der Grenzgängerbeschäftigung in 

der Großregion

Struktur:
Definition der begrifflichen Abgrenzung von 

Beschäftigung

Analyse alternativer Indikatoren

Analyse der Indikatoren auf Ebene der Großregion
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Definition von Arbeit: die 
verborgene Seite der 
Beschäftigung

Définition du travail : la 
face cachée de l‘emploi

Définir les contours du travail 

Ce que mesure le taux d‘emploi 

(EFT)

Les formes d‘activité invisibles

Le droit au travail

L‘importance de la méthodologie 

pour mesurer l‘activité

Definition der Begriffe von Arbeit

Was misst die 

Beschäftigungsquote (AKE)

Die Formen der nicht sichtbaren 

Arbeit

Das Recht auf Arbeit

Die Bedeutung der Methodik für die 

Erfassung der Beschäftigung
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 Écarts hommes/femmes : témoins 

des profils de chaque pays

 Peu d‘écarts chez les hommes

 Unterschiede zwischen Männern 

und Frauen: Beispiele für die 

Länderprofile

 Geringe Unterschiede bei den 

Männern
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Arbeitsstunden Heures travaillées

 Recul du nombre moyen 

d‘heures en 2020

 ∆ ~2 heures entre les 

composantes de la GR

 Rückgang der durch-

schnittlichen Stundenzahl im 

Jahr 2020

 ∆ ~2 Stunden innerhalb der 

Teilregionen der GR
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Beschäftigungquote / VZÄ Taux d‘emploi / ETP

 Réduction des écarts en ETP

 Rôle important des temps partiels 

dans la mesure de l‘emploi

 Verringerung der Unterschiede bei 

den Vollzeitäquivalenten

 Wichtige Rolle der 

Teilzeitbeschäftigung bei der 

Messung der Beschäftigung

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE
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Produktivität pro 
Erwerbstätigen/Einwohner

Productivité par 
actifs/habitants

 Des écarts considérables selon le 

dénominateur choisi

 Quelles sont les informations 

transmises ?

 Erhebliche Unterschiede je nach 

gewähltem Nenner

 Welche Informationen werden 

übermittelt?

PIB par actifs occupés et par habitants des pays de la Grande 
Région en 2024, en euro à prix courants

BIP pro Erwerbstätigen und Einwohner der Länder der Großregion 
im Jahr 2024, in Euro in jeweiligen Preis

Quelle / Source : OCDE/Eurostat – SEC2010 | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

51
.8

83

51
.8

13

42
.5

94

12
7.

02
7

94
.1

45 12
0.

17
9

95
.3

50

16
7.

00
8

Deutschland Belgique France Luxembourg

BIP je Bewohner /
PIB par habitant

BIP je Erwerbtätige /
PIB par actif occupé



OIEIBA OIEIBA

Arbeitsstunden 
in der Großregion

Heures travaillées en 
Grande Région 

 Profils similaires aux 

valeurs nationales

 Clivage genré du travail

 Profile ähnlich den 

nationalen Werten

 Geschlechtsspezifische 

Aufteilung

Nombre moyen d’heures effectivement prestées en Grande 
Région par genre en 2024

Durchschnittliche Anzahl der tatsächlich geleisteten 
Arbeitsstunden in der Großregion nach Geschlecht, 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE
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Heures travaillées en 
Grande Région 

Nombre moyen d’heures effectivement prestées en Grande 
Région 2014-2024

Durchschnittliche Anzahl der tatsächlich geleisteten 
Arbeitsstunden in der Großregion 2014-2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE
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 Dynamiques similaires aux 

niveaux nationaux

 Reculs des heures prestées à 

partir de 2020

 Ähnliche Dynamik auf 

nationaler Ebene

 Rückgang der geleisteten 

Arbeitsstunden ab 2020

Arbeitsstunden 
in der Großregion
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Taux d‘emploi / ETP en 
Grande Région

Taux d’emploi et estimation du taux d’emploi en ETP 
(Équivalent temps-plein) en Grande Région en 2024

Beschäftigungsquote und geschätzte Beschäftigungsquote in 
Vollzeitäquivalenten (VZÄ) in der Großregion, 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Profils proches des niveaux 

nationaux

 Diminution des écarts en 

ETP

 Profile ähnlich den 

nationalen Werten

 Verringerung der 

Unterschiede bei den 

Vollzeitäquivalenten

Beschäftigungquote / VZÄ
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Zusammenfassung und 
Fazit

Synthèse et conclusion

 Les différents indicateurs statistiques sont 

complémentaires entre eux.

 Cette variété permet de mieux appréhender 

la réalité complexe du marché du travail.

 Les différents systèmes nationaux jouent un 

rôle majeur dans la mesure de l’activité.

 Die verschiedenen statistischen 

Indikatoren ergänzen sich gegenseitig.

 Diese Vielfalt ermöglicht ein besseres 

Verständnis der komplexen Realität des 

Arbeitsmarktes.

 Die verschiedenen nationalen Systeme 

spielen eine wichtige Rolle bei der 

Messung der Erwerbstätigkeit.
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Herzlichen Dank!

www.iba-oie.eu

www.iba-oie.eu/newsletter

www.linkedin.com/company/iba-oie

Merci beaucoup!

Frédéric Marsal
Wissenschaftlicher Mitarbeiter / 
chargé d‘études
Frederic.marsal@info-institut.de
c/o INFO-Institut e.V.
Pestelstr. 6
D-66119 Saarbrücken
+49 (0) 681 / 9 54 13 12

http://www.iba-oie.eu/
http://www.iba-oie.eu/
http://www.iba-oie.eu/
http://www.iba-oie.eu/newsletter
http://www.iba-oie.eu/newsletter
http://www.iba-oie.eu/newsletter
http://www.linkedin.com/company/iba-oie
http://www.linkedin.com/company/iba-oie
http://www.linkedin.com/company/iba-oie
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Disparités des taux 
d‘emploi en Grande Région

Comprendre les disparités de taux 

d‘emploi entre les composantes 

grand-régionales

Apercu de la situation démographique 

et des flux frontaliers en GR

Analyse détaillée des taux d‘emploi 

selon différents critères socio-

écononomiques

Verständnis der Unterschiede in der 

Beschäftigungsquote zwischen den 

Teilregionen der Großregion

 Überblick über die demografische Lage 

und die Grenzgängerströme in der GR

 Detaillierte Analyse der 

Beschäftigungsquoten nach 

verschiedenen sozioökonomischen 

Kriterien

Unterschiede der 
Beschäftigungsquoten in der 
Großregion
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Projektion der Bevölkerung im
erwerbsfähigen Alter bis 2050

Projection de la population en âge 
de travailler jusqu’à 2050

Bevölkerung 20-64 Jahre / Population de 20 à 64 ans

Projektion / projection 2024-2050:

GR: - 6 % | - 403.000 Pers.

LUX: + 29 % | + 126.000 Pers.

DG Belgien: - 3 % |     - 1.500 Pers.

WAL: - 4 % |   - 76.600 Pers.

RLP: - 7 % | - 170.500 Pers.

SL: - 14 % |  - 80.300 Pers.

LOR: - 16 % | - 201.600 Pers.

Saarland Lorraine Luxembourg Rheinland
-Pfalz Wallonie

-80.000 -200.000 +126.000 -189.000 -77.000

-14 % -16 % +30 % -7,8 % -4 %

Projection et évolution de la population en âge de 
travailler (20 à 65 ans) à l‘horizon 2050 (2024)

Projektion und Entwicklung der Bevölkerung im 
erwerbsfähigen Alter (20 bis 65 Jahre), 2024 bis 2050
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+ 1.980 
Personen im 

Vergleich zum 
Vorjahr /

personnes par 
rapport à l‘année 

précédente 

Flux de frontaliers au sein de 
la Grande Région

Grenzgängerströme in 
der Großregion

+ 1.050
Frontaliers entrants en Lorraine

Einpendler nach Lothringen
(= 277.410) 
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Entwicklung der Beschäftigung 
und der Bevölkerung im 
erwerbsfähigen Alter

Evolution de l‘emploi et de la 
population en âge de travailler
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Quelle / Source : Offices statistiques de la Grande Région | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 En parallèle: recul démographique (sauf 

Luxembourg) et augmentation du nombre 

d‘actifs occupé

 Recul de la population limité par 

l‘immigration

 Paralleler Rückgang der Bevölkerungszahl 

(außer in Luxemburg) und Anstieg der Zahl 

der Erwerbstätigen

 Rückgang der Bevölkerungszahl durch 

Einwanderung begrenzt
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Beschäftigungsquote 
nach Altersklasse

Taux d‘emploi par classe 
d‘âge

Taux d’emploi par classe d’âge en 2024, en pourcentageBeschäftigungsquote nach Altersklasse im Jahr 2024, in %

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE
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Beschäftigungsquote der 
Jugend (15-24 Jahre)

Taux d‘emploi des jeunes 
(15-24 ans)

Evolution du taux d’emploi des 15-24 ans entre 2014 et 2024 en 
Grande Région

Entwicklung der Beschäftigungsquote der 15- bis 24-Jährigen 
zwischen 2014 und 2024 in der Großregion

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Augmentation post-Covid

 Grandes différences selon les 

composantes (33,6 pp)

 Anstieg nach der Covid-

Pandemie

 Große Unterschiede je nach 

Teilgebiet (33,6 Prozentpunkte)
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Beschäftigungsquote der 
55–64-Jährigen

Taux d‘emploi des 
55-64 ans

 Augmentation continue dans toutes 

les composantes

 Grandes disparités des législations 

en vigueur

 Kontinuierlicher Anstieg in allen 

Teilgebieten

 Große Unterschiede in den 

geltenden Rechtsvorschriften

Evolution du taux d’emploi (in %) des 55-64 ans entre 2014 et 
2024

Entwicklung der Beschäftigungsquote (in %) der 55- bis 64-
Jährigen zwischen 2014 und 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE
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Beschäftigungsquote nach 
Geschlecht und Anteil der 
Teilzeitbeschäftigung

Taux d‘emploi par genre et part 
de l‘emploi à temps partiel
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Taux d‘emploi par genre et part de l‘emploi à temps partiel en 
Grande Région en pourcentage

Beschäftigungsquote nach Geschlecht und Anteil der 
Teilzeitbeschäftigung in der Großregion, in %

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Gender gap en recul mais 

toujours important

 Division genrée du travail

 Gender Gap rückläufig, aber 

weiterhin hoch

 Geschlechtsspezifische 

Aufteilung
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Entwicklung der
Teilzeitarbeit

Evolution de l‘emploi à 
temps partiel
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Entwicklung  der Teilzeitbeschäftigungsquoten 2014–2024 
nach Geschlecht

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Rééquilibrage de la part des 

emplois à temps partiel

 Cas particulier de l‘Allemagne

 Neugewichtung des Anteils der 

Teilzeitbeschäftigung

 Besonderheit in den deutschen 

Regionen
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Beschäftigungsquote nach 
Bildungsniveau

Taux d‘emploi selon le 
niveau d‘éducation

Taux d’emploi selon le nivaux d’éducation CITE par 
composante des 20-64 ans en 2024

Beschäftigungsquote nach ISCED-Bildungsniveau pro 
Teilregion im Alter von 20-64 Jahre, 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Augmentation 

progressive avec le 

niveau CITE

 Schrittweise 

Erhöhung mit dem 

ISCED-Niveau
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Unterschiede je nach 
Bildungsniveau der 
55-64-Jährigen

Disparités selon le niveau 
d‘éducation des 55-64

Taux d’emploi selon le nivaux d’éducation CITE par 
composante des 55-64 ans

Beschäftigungsquote nach ISCED-Bildungsniveau pro 
Teilregion im Alter von 55-64 Jahre, 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Écarts importants entre 

les moins et les plus 

diplômés

 Große Unterschiede 

zwischen den am 

wenigsten und den am 

besten Ausgebildeten
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Beschäftigungsquote nach 
Nationalität

Taux d‘emploi selon la 
nationalité

Taux d’emploi selon la nationalité des 20-64 ans, en 2024Beschäftigungsquote der 20-64-Jährigen nach Nationalität, 2024

Quelle / Source : Eurostat | Berechnungen / Calculs : IBA·OIE

 Certaines homogénéité 

entre les ressortissants 

de l‘UE et les locaux

 Eine gewisse 

Einheitlichkeit zwischen 

EU-Bürgern und der 

Bevölkerung vor Ort
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Empfehlungen für einen 
ganzheitlichen Ansatz auf dem 
Arbeitsmarkt

Recommandations pour une 
approche globale du marché du 
travail

 Ne pas surinterpréter le taux d‘emploi

 Utiliser des indicateurs 

complémentaires

 Mesurer la qualité de l‘emploi

 Il existe des formes de travail 

alternatives

 Cibler les publics éloignés de l‘emploi

 Assurer l‘intégration et la formation de 

tous

 Keine Überinterpretation der 

Beschäftigungsquote

 Verwendung von ergänzenden Indikatoren

 Messung der Qualität der Beschäftigung

 Berücksichtigung alternativer Arbeitsformen

 Konzentration auf arbeitsmarktferne 

Gruppen

• Gewährleistung der Integration und 

Ausbildung für alle
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Einleitung 
zur Diskussionsrunde

Introduction à la 
table-ronde

 Comment fournir une vue plus 

complète du marché du travail ?

 Comment mesurer la qualité de 

l‘emploi ?

 Quels effets produisent les frontières ?

 Peut-on mesurer les obstacles à 

l‘emploi ?

 Les mesures pour l‘emploi ciblent-elles 

les publics présentant les plus faibles 

taux d’emploi ?

 Wie kann ein umfassenderes Bild des 

Arbeitsmarktes vermittelt werden?

 Wie lässt sich die Qualität von Arbeitsplätzen 

messen?

 Welche Auswirkungen haben die Grenzen?

 Lassen sich die Hindernisse für die 

Beschäftigung messen?

 Sind die Maßnahmen zur Förderung der 

Beschäftigung auf die Bevölkerungsgruppen 

mit den niedrigsten Beschäftigungsquoten 

ausgerichtet?
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Herzlichen Dank!

www.iba-oie.eu

www.iba-oie.eu/newsletter

www.linkedin.com/company/iba-oie

Merci beaucoup!

Marie Feunteun-Schmidt
Koordinatorin / coordinatrice
Marie.feunteun-schmidt@info-institut.de
c/o INFO-Institut e.V.
Pestelstr. 6
D-66119 Saarbrücken
+49 (0) 681 / 9 54 13 12
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